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LA POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E SICUREZZA

La Direzione del Consorzio del Parmigiano Reggiano nella persona del suo Presidente ha definito la Politica per
la tutela della Salute e Sicurezza, sostenendone la diffusione e la promozione a tutti i livelli. La definizione della
presente Politica € fondamentale per il Consorzio in quanto i servizi erogati dal Consorzio devono awvenire nel
rispetto dei lavoratori, interni ed esterni, e nella loro tutela della salute e sicurezza.

Per perseguire la tutela dei lavoratori e promuovere il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in
materia di salute e sicurezza sono stati definiti i seguenti obiettivi:

garantire lo svolgimento delle proprie attivita rispettando leggi, norme e regolamenti applicabili e sottoscritte
dal Consorzio;

prevenire infortuni e danni alla salute dei lavoratori e favorire il miglioramento continuo;

coinvolgere ed informare i lavoratori e loro rappresentanze;

sostenere lo sviluppo delle competenze, mediante organizzazione di momenti di formazionelfinformazione,
perseguendo la crescita, la consapevolezza e il senso di responsabilitd di tutti i collaboratori;

garantire un alto livello di professiondlita delle risorse umane, sia a livello gestionale che operativo;

divulgare la cultura della sicurezza tra i propri Consorziati e fornitori;

presidiare i processi aziendali con adeguati strumenti di monitoraggio e controllo degli aspetti di sicurezza;
mantenere un rapporto trasparente e collaborativo con le autorita pubbliche elo gli Enti di Controllo;
mantenere attivo il SGS implementato riesaminandolo periodicamente e verificandone periodicamente il suo
funzionamento;

eliminare i pericoli e abbassare il rischio per la salute e sicurezza a cui sono esposti i lavoratori.

Il Consorzio € attivo nel verificare il raggiungimento dei suoi obiettivi e ha definito specifici indicatori che ne
consentono il monitoraggio del raggiungimento.

Al fine di supportare il raggiungimento dei propri obiettivi la Direzione si impegna in materia di tutela della
salute e sicurezza a:

assicurare che la Politica Aziendale adottata sia sostenuta a tutti i livelli attraverso il continuo coinvolgimento
dei lavoratori e dei fornitori strategici;

favorire la comunicazione a tutti i livelli e in particolare coinvolgendo i lavoratori e loro rappresentante;
garantire adeguate risorse necessarie al corretto e sicuro svolgimento delle attivita dei processi interni in
conformitd alle leggi e norme applicabili;

incoraggiare il miglioramento continuo dei processi e delle prestazioni e finstaurazione del migliore clima
aziendale;

riesaminare periodicamente il proprio SGS adottato e la politica sottoscritta in relazione ai risultati, ai
cambiamenti interni ed esterni e ai nuovi obiettivi che si intendono perseguire ai fini del miglioramento
continuo.

Inoltre, la Direzione aziendale s'impegna affinché:

gli aspetti relativi alla Salute e Sicurezza siano considerati essenziali in tutte le attivitd in essere e future;
tutti i lavoratori siano formati, informati, sensibilizzati e consapevoli del proprio ruolo nell'ambito del Sistema
di Gestione per la Salute e Sicurezza;

tutta la struttura aziendale sia consapevole e partecipe, secondo le proprie attribuzioni e competenze, per il
raggiungimento degli obiettivi di tutela e sicurezza definiti.

La divulgazione della presente Politica Aziendale della Sicurezza awiene attraverso la distribuzione e la messa a
disposizione della presente.

Il Presidente del Consorzio




